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サステナビリティへの取り組み 

1. CSR方針 1 調達 

バリューチェーン全体において責任ある調達を推進します。 
 

1-1. 基本的な考え方 

当社グループは、『技術立社』の社是のもと、香りを通じて豊かな社会づくりに貢献することを目指し、顧

客に安心して使っていただける製品の提供に取り組んでいます。そのためには良質で安価な原材料の安定

調達を可能とするサプライチェーンの構築が不可欠です。公正かつ公平で透明性の高い取引を通してサプ

ライヤーと長期的な信頼関係を構築し、サプライチェーン全体で持続可能な成長を実現できるよう資源・

環境・人権に配慮した調達活動を推進します。 
 

長谷川香料グループ調達方針 
 

1. 法令遵守・倫理的な取引 

各国・各地域における法令・社会規範を遵守し、サプライヤーとともに高い倫理観と社会的良識を

もった調達活動を推進します。 
 

2. 人権への配慮 

いかなる場合においても人権を尊重し、一切の差別を行わないようサプライチェーン全体において

人権侵害につながるような活動を行わないように努めます。 
 

3. 地球環境への配慮 

全てのサプライヤーとともに環境負荷の低減を意識し、地球環境保全に配慮した持続可能な調達活

動を行います。 
 

4. サプライヤーとの相互信頼と共存・共栄 

公正かつ公平な競争原則のもと相互信頼をベースに相手の立場を尊重し、サプライヤーを含む全て

のビジネスパートナーと共存・共栄を図ります。 
 

5. 安全・安心とカスタマーサクセス 

顧客さらにはその先の消費者に安全で良質な製品を提供することにより、カスタマーサクセス及び

安全・安心の実現を目指した調達活動を行います。 

 
・ステークホルダーとの関係性 

「長谷川香料企業行動規範」に準じ、全てのステークホルダーとの揺るぎない信頼関係の確保に向けて努

力します。そして、公正かつ公平で透明性の高い取引を通してサプライヤーと長期的な信頼関係を構築し

ます。 
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・貢献する SDGs 

 
 
 
 
 
 
 

1-2. 推進体制・ガバナンス 

原料調達は主に資材部が推進します。また、代表取締役社長を委員長とし、取締役をメンバーに含むグル

ープ会社の横断的な組織であるリスク管理委員会において管理・検証を行います。 
 
 
1-3. リスクと戦略 

・リスク 

・気候変動による天然資源由来の香料原料の調達不全 

・サプライチェーンの社会・環境問題への対応の遅れによる事業活動の停滞と企業価値の棄損 
 
・戦略 

・グローバルな原料調達の実践 

・代替原料の調査、開発 

・仕入先に対する期待事項を明示して、CSRの実践を要請 
 
 
1-4. 2020年度の主な取り組み 

RSPO*認証を継続するとともに、国連グローバル・コンパクトへの署名、IFRA-IOFI サステナビリティ憲

章への署名を実施しました。 

*Roundtable on Sustainable Palm Oil：持続可能なパーム油のための円卓会議 
 
シソオイルの調達 

重要な香料原料であるシソオイルの調達のために、下記のとおり生産組合と連携を図り、品質・数量の安

定的な生産と事業継続のための支援を行っています。 
 
・種の提供：品質の安定、収量の安定を目的に毎年、生産者に種を提供しています。また種苗メーカーの

協力のもと、生産地の状況確認を行っています。 

・技術支援：生産性向上のために、当社より研究員・技術員を派遣し製法改良、装置改修の助言・支援を

行っています。 

・品質向上支援：生産組合だけでは習得の難しい品質検査の方法について、研究員を派遣し教育・支援を

行っています。 

・包材等の支給：生産組合に充填容器、包装資材を提供しています。 

・製造設備改修支援：シソオイル採油設備の老朽化に伴い改修が必要になっています。生産組合では設備

の評価・設計が難しい面もあることから、当社より設備担当者及び設備業者を派遣し、改修計画支援を
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行っています。 

 
 

1-5. 今後に向けて 

2021年度以降は、下記の取り組みを進めることで、サプライヤーとの関係性をより強固にし、サステナビ

リティ調達を推進します。 

・サプライヤーへの原料調達方針の共有 

・サプライチェーンを構成するサプライヤーに対し、サステナビリティの推進を依頼 

・グローバル・コンパクト・ネットワーク・ジャパンによる CSR調達セルフ・アセスメント・ツールを活

用し、サプライヤーへの回答を依頼 
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